SONDAZH MBI KENAQESINE NE PUNE .. eppc
Shqipéri & Kosové
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Té pakénaqur: Shqipéri dhe Kosové kundrejt né Boté
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Té pakénaqur: Shqipéri kundrejt Kosové kundrejt né Boté

AL 66%

KS 54%

BOTE 48%
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Sa té kénaqur jeni nga puna juaj aktualisht?

64% e té anketuarve klasifikohen si té pakénaqur. Nga sondazhet né boté shifra e té pakénaqurve éshté
48%*.

53%

30%

11%

. -

Shumé i pakénaqur | pakénaqur | kénaqur Shumé i kénaqur

* Kelly Global Workforce Index — Employee Engagement and Retention
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Té kénaqur dhe té pakénaqur: Shqipéri dhe Kosové

W Té pakénaqur B Té kénaqur
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Meé té kénaqur

5 grupet mé té kénaqur

Kénaqgésia éshté mé e larté mes
punonjésve me paga té mesme
e té larta, punonjésve me
pérvojé dhe atyre qé banojné né
Kosove.

46%

36%

Total > 100,000 leké > 10 vjet Prishtina 50,000-100,000 Kosova
leké
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Meé té pakénaqur

5 grupet mé té pakénaqur

86%
70% 70% 70% 69% Pakénagésia éshté mé e larté
49 .

6% mes punonjésve me paga té ulta
dhe kryesisht atyre qé jané mé
té rinj.

Total <30,000 leke < 2vjet 30,000-50,000 18-29 vjeg pamartuar

leké
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Mundési qé té kérkoni puné té re gjaté 12 muajve té ardhshém

52% e té anketuarve mendojné té kérkojné puné té re. Nga sondazhet né boté shifra e atyre qé kérkojné
puné té re éshté pak mé e larté né 55%*.

E mundur 28%

Shumé e mundur

Pak e mundur 31%

* Kelly Global Workforce Index — Employee Engagement and Retention
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Sa pérgind e té pakénaqurve mendon té kérkojé puné té re

Vetém 55% e té pakénaqurve mendojné té kérkojné puné té re. Kjo tregon se tregu i punés vlerésohet si i dobét
nga punémarrésit dhe njékohésisht se punémarrésit kané staf joproduktiv.

Sa mundaési ka té kérkojné puné té re té pakénaqurit?

Shumé e mundur 38%

Té kénaqur Té pakénaqur
36% 64%

Pak e mundur 27%

Asnjé mundési 19%
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Pse kérkojné puné té re?

5 ARSYET KRYESORE PER TE KERKUAR PUNE TE RE )
Nga 12 arsyet e ofruara pér kuptuar

cfaré i shtyn té anketuarit qé té kérkojné
puné té re, rezulton se paga éshte
faktori mé i réndésishém.

Shuma e faktoréve nuk éshté 100% sepse té anketuarve i
éshté dhéné mundésia té zgjidhnin té gjithé arsyet qé
ndikojné né zgjedhjen e njé pune té re.

MUNDESIA VLERESIMI PER pUNE ME

PER KARRIERE PUNEN QEBE) g MIRE STRESI NE
PUNE

PAGA
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Krahasimi i pagave

Pagat e mesme dhe té larta - Shqipéri & Kosové Nga té anketuarit né Kosove, 55% e
tyre kané paga té mesme dhe té
larta*, ndérkohé gé kjo shifér éshté
42% pér té anketuarit né Shqipéri.

KOSOVE SHQIPERI

* Pércaktuar si paga mbi 50,000 Lek ose 375 Euro neto.
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Krahasimi i pagave

Pagat e mesme dhe té larta - Femra & Meshkuj 57% e meshkujve té anketuar jané né

kategoriné e pagave té mesme dhe té larta
kundrejt 43% e femrave.

MESHKUJ FEMRA

13 SONDAZHI MBI KENAQESINE NE PUNE NE SHQIPERI & KOSOVE.




Cfaré éshté mé e réndésishme né puné?

5 ASPEKTET ME TE RENDESISHME TE PUNES Aspekti financiar éshté mjaft i
réndésishém sic mund té shihet nga fakti
se éshté arsyeja kryesore pse té anketuarit

R kérkojné puné té re dhe njékohésisht mé

té kénaqur nga puna jané ata gé kané
66% 66% rroga meé té larta.
Por paga nuk éshté cdo gjé. Grafiku né
krah tregon renditjen e faktoréve mé té
G270 réndésishém nga 12 té ofruar.

Nga sondazhe globale* 3 faktorét mé té
réndésishém jané:
1. Paga (58%)

E ) ) 2. Siguria (46%)
VLERESIMI PER RESPEKTIMI | PAGA SIGURIA ATMOSFERA NE e e e . . ..
SO .. - 3. Balanca mes jetés né puné dhe jashté saj (45%
PUNEN QE BEJ PUNONIJESVE PUNE ) P ) j (45%)

71%

* Ranstadt Employer Brand Research 2017 — Global Report
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Sa i réendésishém kundrejt sa i kénaqur?

O 42% -
R 98%

T a3% RESPEKTIMI
T 9e%

8% ATMOSEERA NE PUNE
T 95%

S 59% SIGURIA
T 949

W 1 kénaqur M Iréndésishém

Hendeku midis réndésisé qé i japin té anketuarit
njé faktori dhe vlerésimit se sa té kénaqur jané né
punén aktuale me kété aspekt té punés paragesin
pikat ku punédhénésit duhet té fokusohen pér té
pasur staf produktiv né puné.

Nga 5 faktorét mé té réndésishém vérehet se
hendeku éshté mé i madh te ‘Paga’ dhe ‘Vlerésimi
Pér punén qé béj’ me 56% né té dy rastet.

Nga sondazhi i Society for Human Resource
Management “Embployee job satisfaction and
engagement 2016” hendeku né vleré absolute nuk
kalon 40%, ndérkohé gé ‘Sondazhi mbi kénagésiné
né puné né Shqgipéri dhe Kosové” tregon se vetém
né rastin e “Sigurisé’ éshté 39%.

Sa i réndésishém = shumé i réndésishém + i réndésishém
Sa i kénaqur = shumé i kénaqur + i kénaqur
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Tre faktorét mé té réndésishém — sipas gjinisé & moshés

Respektimi i punonjéesve ne te gjitha nivelet

Meshkuj
Respektimi i punonjésve né te gjitha nivelet 74% [Vleresimi péer punéen qgeé beéj 62%
Vierésimi pér punén gé béj 74% |Paga 61%
Siguria /0% [Respektimi i punonjésve ne te gjitha nivelet 59%
———
Respektimi i punonjeésve ne te gjitha nivelet /1% |Respektimi i punonjesve né te gjitha nivelet 67%
Vlerésimi pér punén geé béj 71% |[Vlerésimi péer punén gé bej 67%
Mundesia per karriere 68% [Siguria 66%
Vlerésimi pér punén geé bej 79%| (Paga | 70%|
Siguria 71% |Atmosfera e miré né puneée 67%
71% |Vleresimi péer punén qe bej 67%
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Sa té réndésishém dhe sa té kénaqur

Pér té béré vlerésimet se sa té réndésishém jané aspektet e punés dhe sa té kénaqur jané té anketuarit me
ta, jané marré pér bazé pikét e vlerésimit né kategorité “shumé i réendésishém” dhe “shumé i kénaqur”.

Renditja gé i éshté béré aspekteve té ndryshme né sondazh éshté njé sinjal pér punédhénésit pér té kuptuar
Mme miré nevojat e punonjésve teé tyre.
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Sa té réendésishem? AL & KS

VLERESIMI PER PUNEN QE BEJ

RESPEKTIMI | PUNONJESVE

PAGA

SIGURIA

ATMOSFERA E MIRE NE PUNE

MUNDESIA PER KARRIERE

BALANCA E KOHES

MUNDESITE PER TRAINIME

REPUTACIONI | PUNEDHENESIT

VENDNDODHIJA
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Sa té kénaqur? AL & KS

SHQIPERI

VENDNDODHIJA

SIGURIA

REPUTACIONI | PUNEDHENESIT

RESPEKTIMI | PUNONJESVE

VLERESIMI PER PUNEN QE BEJ

ATMOSFERA NE PUNE

BALANCA E KOHES

PAGA

MUNDESITE PER TRAIJNIME

MUNDESIA PER KARRIERE
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Sa té réndésishém? — sipas grupmoshave

RESPEKTIMI | PUNONJESVE
VLERESIMI PER PUNEN QE BEJ 1¢ ‘ 79% ‘

MUNDESIA PER KARRIERE

PAGA
SIGURIA

ATMOSFERA E MIRE NE PUNE
s T

BALANCA E KOHES

MUNDESITE PER TRAJNIME -

REPUTACIONI | PUNEDHENESIT 40% 48%
VENDNDODHJA 20% 17
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Sa té kénaqur? — sipas grupmoshave

m18-29 m30-39 m40-55 m>55

VENDNDODHJA 31% 27%
SIGURIA | 23% 24%

REPUTACIONI | PUNEDHENESIT [~ 479% 21% 30%

RESPEKTIMI | PUNONJESVE 12% 18%
ATMOSFERA NE PUNE 11% 21%
BALANCA E KOHES [13%  12% 12%

VLERESIMI PER PUNEN QE BEJ f 13% 13% 21%

MUNDESITE PER TRAINIME 199416% 3% 9%

PAGA (796 7% 38 12%
MUNDESIA PER KARRIERE | 794 %Z 9%
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Komentet e té anketuarve

Té anketuarit kané 1éné 130 komente, nga té cilat vérehet se 3 jané céshtjet kryesore pér té cilat shprehen té
pakénaqur:

1. Mungesa dhe mosrespektimii kontratave té punés;
2. Orari i punés i zgjatur dhe i papaguar;

3. Mungesa e pushimeve né fundjavé dhe né ditét e festave zyrtare.
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Pyetje
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Na kontaktoni

Ju lutemi té mos hezitoni té na kontaktoni, nése do té keni nevojé pér mé shumé hollésiral

Tirané, Shqipéri

Telefon:
Internet:
E-mail:
Celular:

EPPC Albania & Kosovo Ltd.

+355 4 2 465 558
www.eppc.al

info@eppc.al

+355 (0) 67 6098593

nnnnn

Zona e Ligenit Artificial, Capital Shopping Center
Pallati “Syri i Ligenit”, Kati 2, Apt 16,
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Faleminderit!




