TRAININGS

Pérfagésues/e Shitjesh B2B RECRUITMENTS
CONSULTANCY

eppcC

eppc kérkon njé Pérfagésues/e Shitjesh B2B pér klientin e saj, i cili €shté njé ndér kompanité mé té suksesshme
né treg né fushén e marketingut.

Njé Véshtrim i Pérgjithshém:

Kompania éshté né kérkim té njé kandidati i cili duhet té keté pérqgasje prezantuese profesionale dhe aftési
shitése. Té jeté i organizuar, korrekt dhe né gjendje gé té krijojé dhe mbajé marrédhénie shumé te mira biznesi.

Pérgjegjésité Kryesore:

1. Prezantimi dhe promovimi i produkteve tek klientét;

2. Analizimi i ploté i produkteve dhe rekomandimet e duhura tek klientét, me géllim plotésimin né ményré
efikase té nevojave dhe kérkesave té tyre;

Identifikimi dhe rekrutimi i klientéve té rinj;

Ndjekja me kujdes dhe pérpikméri e klientéve si dhe negocimi me ta pér realizimin e procesit té shitjes;
5. Zhvillimi dhe zbatimi i planit té punés né funksion té planit té biznesit dhe objektivave té kompanisé.

W

Kérkesat pér kété pozicion jané:

e Diplomé Universitare;

e Pérvojé né shitje B2B, jo mé pak se 2 vjet (dlomosdoshméri);
(Eksperienca né Retail ose Telekomunikacion pérbén avantazh);

e Té keté iniciativé dhe té orientohet drejt rezultateve;

e Té jeté konfident, fleksibél, elokuent dhe entuziast;

e Té jetéiafté té punojé né ményré té pavarur dhe brenda afateve;
o Té keté leje drejtimi automjeti;

e Té zotérojé miré MS Office.

Té dhénat:
Pozicioni: Pérfagésues/e Shitjesh B2B;
Vendndodhja: Autostradé;
Orari: 48 oré;
Raporton tek: Drejtori i Pérgjithshém;
Pagesa: Shumé e miré (fikse + bonuse);
Kontrata: Sipas Kodit té Punés;

Aplikimet mbyllen: 29.11.2015.
Si té aplikoni:

Pér té aplikuar pér kété mundési punésimi, ju lutemi dérgoni CV-né tuaj dhe dokumentet e tjera
shogéruese duke pérmendur pozicionin pér té cilin aplikoni né adresén e e-mail™

recruitments@eppc.al

Ju do té kontaktoheni vetém né qofté se CV-ja juaj dhe dokumentet shogéruese do té kualifikohen.
Tek ne CV-ja juaj éshté e sigurt dhe trajtohet né konfidencialitet té ploté.
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